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在您的机构中，是否有人员从事儿童有关的工作或志愿工作？ 

这可能包括语言学校、宗教服务机构、社区团体和其他类似的组织。 

如果答案是肯定的，您必须采取以下步骤，确保您的机构遵守新南威尔士州的法律: 

步骤1：登录或以雇主身份登记 

如果您此前已经登记，请于此处登录: 

https://wwccemployer.ocg.nsw.gov.au/Login  

 

如果您尚未登记，请访问我们的雇主登记网页: 

https://wwccemployer.ocg.nsw.gov.au/Register 

填写您机构的信息，并创建您的用户名和密码。请妥善保存登记信息，以便日后登录使用。 

https://wwccemployer.ocg.nsw.gov.au/Login
https://wwccemployer.ocg.nsw.gov.au/Register
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步骤2：在儿童有关的工作中雇用员工和志愿者之前，在线进行
核实 

这是您的机构确保人员是否拥有有效儿童工作者背景调查（Working with Children Check）结果的唯一

途径。 

访问雇主登录页面: 

https://wwccemployer.ocg.nsw.gov.au/Login  

输入您的用户名和密码，登录雇主页面。 

要核实员工，向其询问: 

• 姓氏 
• 出生日期 
• WWC 或 APP 编号。  

在儿童相关的工作中雇用该人员之前，在页面中输入以上信息。您将可以查看其调查结果，该结果显示该

人员是否可以从事儿童相关的工作或志愿工作。 

如果您的员工调查结果为“禁止”“暂时禁止”“查无结果”“关闭”“失效”，您必须将该人员从儿童

相关的工作中移除。

 

 

https://wwccemployer.ocg.nsw.gov.au/Login
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步骤3：保持记录 

我们将用电子邮件向您发送人员的检查结果。您必须保留从事儿童相关的每位工作人员的下列信息: 

• 人员全名 

• 出生日期 

• WWC编号 

• 许可失效日期 

• 核实日期 

• 核实结果 

我们的《记录保持模板》可能对您有所帮助: 

https://ocg.nsw.gov.au/resources  

根据法律规定，该人员停止从事儿童相关工作后的七（7）年内，您仍应保持这些记录。 

如果您使用APP编号核实人员，则您需要在获知其WWC编号时尽快使用此编号核实。   

步骤4：监控  

合格的Working with Children Check有效期为5年。您的机构必须确保员工或志愿者在Working with 

Children Check失效前更新。为确认是否得到更新，您必须再次在线核实其Working with Children 

Check（步骤2）。 

请访问我们网站获取更多关于雇主和机构相关的Working with Children Check信息（语言为英语）。 

https://ocg.nsw.gov.au/working-children-check/organisation  

如果您有任何问题，请与Working with Children Check客户服务团队联系: 

https://ocg.nsw.gov.au/contact-us  

(02) 8219 3777 

口译支持: 

https://www.tisnational.gov.au/ 

https://ocg.nsw.gov.au/resources
https://ocg.nsw.gov.au/working-children-check/organisation
https://ocg.nsw.gov.au/contact-us
https://www.tisnational.gov.au/
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