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यो पु�क कसरी पढ्ने 

हामीले यो पु�क सिजलै पढ्न सिकने गरी लेखेका 
छौ।ँ केही िवचारहरू बुझाउन हामीले िचत्रहरू प्रयोग 
गरेका छौ।ँ 

 
पढ्नका लािग तपाईंले कसैलाई सहयोग मा� 

स�ुहुन्छ। यस पु�कमा केही किठन श�हरू छन्। 

पिहलो पटक हामी किठन श� लेख्दैछौ:ं 

 

किठन श� नीलो 
रङ्गमा छ 

• किठन श� नीलो रङ्गमा छ 

 
• किठन श�को मतलब के हो भनेर हामी लेख्छौ।ँ 

 
यस पु�कमा, ‘हामी’ को अथर् बाल संरक्षकको कायार्लय 
(Office of the Children’s Guardian) हो। 

 

 
 
यस पु�कका केही िवचारहरूबारे तपाईं के सो�ुहुन्छ भ�े 
कुरा हामी जा� चाहन्छौ।ँ 

 
�सैले, केही पृ�हरूमा बैजनी बाकसहरू िभत्र प्र�हरू 

छन्। यिद तपाईं चाहनुहुन्छ भने, तपाईंले यी प्र�हरूको 

जवाफ िदन स�ुहुन्छ। 

पढ्नका लािग तपाईंले कसैलाई सहयोग मा� स�ुहुन्छ।  

बाल संरक्षकको कायार्लय (The Office of the 
Children's Guardian) एक सरकारी कायार्लय हो। 
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ऐन 

अ�� ेिलयामा बालबािलकालाई सुरिक्षत रा�े कानूनहरू छन्। 

 
एउटा कानून बाल संरक्षण (बालबािलकासँग काम गन� अनुमित) 
ऐन २०१२ छ। यस पु�कमा, हामी यसलाई ऐन भन्छौ।ँ 

 
यो ऐनमा केही प�रवतर्नहरू गन� अवसर छ। हामी यसलाई 
पुनरावलोकन भन्छौ।ँ 

 
यस पुनरावलोकनमा िन� कुराहरूको बारेमा हाम्रा िवचारहरू समावेश 
छन्: 

 
• यो ऐन कसलाई लागू हुन्छ 

 
• आवेदनहरू कसरी �व�ापन गन� 

 
• िनयमहरू तोड्ने मािनसहरूसँग कसरी �वहार गन� 

 
• रोजगारदाताहरूले ऐन अ�गर्त के गनुर्पछर् । 

यस पु�कमा, बालबािलकाको अथर् बालबािलका तथा िकशोर-
िकशोरी हुन्। 

आवेदन भनेको ती कागजातहरू हुन् जसलाई मािनसहरूले 
जािगर पाउन वा कुनै काम गनर्को लािग अनुमित पाउन भन� 
गछर् न्। 

यस पु�कमा, बालबािलकासँग काम गन� मािनसहरूको 
िज�ेवारी रोजगारदाताहरूको हुन्छ। 
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बालबािलकासँग काम गन� अनुमितको जाँच 
(Working with Children Check) 

यो ऐनले बालबािलकासँग काम गन� मािनसहरूले बालबािलकासँग 
काम गन� अनुमितको जाँच (Working with Children Check) 
िलनैपछर्  भन्छ। 

 

बालबािलकासँग काम गन� अनुमितको जाँच 
(Working with Children Check) एक िवशेष 
सरकारी जाँच हो। 

यसले मािनसहरूसँग िन� कुराहरू छन् िक छैनन् भनेर जाँच 
गदर्छ: 

• प्रहरी अिभलेख  

• कायर्�ल अिभलेख। 

मािनसहरूलाई बालबािलकासँग काम गनर् अनुमित िदइएको 
छ िक छैन भ�े कुरा यसले भन्छ।  

यस पु�कमा, हामी यसलाई ड�ूड�ूसीसी (WWCC) भन्छौ।ँ 
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ड�ूड�ूसीसी (WWCC) को िन� उदे्द�हरू छन्: 

 
• बालबािलकालाई हािन र दु�र्वहारबाट जोगाउनु 

 
• जनताका लािग िव�ास िनमार्ण गनुर् 

 
•  अपराधीहरूलाई बालबािलकाबाट टाढा राख्नु। 

 

 
जब ड�ूड�ूसीसी (WWCC) ले यी कुराहरू गछर् , यसले 
बालबािलकालाई खुसी र सुरिक्षत रा� मद्दत पुऱ् याउँछ। 

 
ड�ूड�ूसीसी (WWCC) ले बाल सुरक्षा योजनामा रहेको कुरालाई 
समथर्न गदर्छ। 

 
तपाईंले ocg.nsw.gov.au/resources/nsw-child-safe-scheme-
easy- मा बाल सुरक्षा योजनाको बारेमा थप पढ्न स�ुहुन्छ। 

यस पु�कमा, अपराधीहरू भ�ाले बालबािलकालाई हािन 
पुऱ् याएका वा दु�र्वहार गरेका ���हरूलाई जनाइएको छ। 

अपराधीहरू ��ा ���हरू पिन हुन सक्छन् जसले 
बालबािलकालाई हािन पुऱ् याउन वा दु�र्वहार गनर् सक्छन् भ�े 
हामीलाई लाग्छ। 

https://ocg.nsw.gov.au/resources/nsw-child-safe-scheme-easy-read
https://ocg.nsw.gov.au/resources/nsw-child-safe-scheme-easy-read
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कसलाई ड�ूड�ूसीसी (WWCC) 
आव�क छ? 

हालको अव�ामा, ड�ूड�ूसीसी (WWCC) आव�क पन� 
���हरू ती वय�हरू हुन्, जो: 

 
• बालबािलकासँग आमनेसामने काम गछर् न् 

 
• बालबािलकासँग स���त काममा संल� छन् 

 
• बालबािलकाको हेरचाह गन� मािनससँग बस्छन् 

 
• िदवा हेरचाह रहेको ठाउँमै बस्छन् 

 
• बालबािलकालाई धमर्-स�ान बनाउन चाहन्छन् 

 
• बालबािलकाको हेरचाहकतार् ब� चाहन्छन् 

 
• बालबािलकाको अिभभावक ब� चाहन्छन्। 

 

 

अिभभावक भनेको अदालतको आदेशको कारण 
बालबािलकाको हेरचाह गन� ���हरू हुन्। 
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यस पुनरावलोकनमा, हामी यी ���हरूको सूची अझ �� बनाउन 
आव�क छ िक छैन भ�े जा� चाहन्छौ।ँ 

 
उदाहरणका लािग, केही मािनसहरू बालबािलकासँग अनलाइन मात्र 

काम गछर् न्।  

इ�रनेट किहलेकाही ँबालबािलकाको लािग असुरिक्षत हुन्छ। 

बालबािलकाले अनलाइनमा कुरा गदार्, कामदारहरूले यसलाई सधै ँ
सुरिक्षत बनाउनुपछर् । 

 
�सैले, हामी सो�ौ ँिक बालबािलकासँग अनलाइन काम गन� 
मािनसहरूसँग ड�ूड�ूसीसी (WWCC) हुनुपछर् । 

 

 

प्र�: के तपाईंलाई बालबािलकासँग अनलाइन काम गन� 
मािनसहरूसँग ड�ूड�ूसीसी (WWCC) हुनुपछर्  भ�े लाग्छ? 
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यातायात 

ड�ूड�ूसीसी (WWCC) आव�क पन� केही ���हरू यातायात 
कमर्चारीहरू हुन् ज�ै: 

 
• िवद्यालयका बस चालकहरू 

 
• अश�ता भएका बालबािलकाका लािग ट्या�ी चलाउने ���हरू 

 
• िवद्यालय व�रप�रको बाटो काट्न मद्दत गन� सुरक्षाकम�हरू।  

 
यस पुनरावलोकनमा, हामीले एक �ानदे�ख अक� �ानस� पुऱ् याउने 
यातायात सेवाहरू सूचीकृत गनर् सक्छौ।ँ 

 
अप�रिचत ���को िनय�णमा रहेको गाडीमा ए�ै हँुदा 
बालबािलका जो�खममा पनर् सक्छन्। 

 
�सैले, यिद चालकसँग ड�ूड�ूसीसी (WWCC) छ भने हामी यसलाई 
सुरिक्षत बनाउन सक्छौ।ँ 

 
तर यो योजना ड�ूड�ूसीसी (WWCC) प्रा� गनर् नस�े 
कामदारहरूका लािग राम्रो नहुन सक्छ। 
 
िवशेष प्रिशक्षण एउटा राम्रो िवक� हुन सक्छ। 

एक �ानदे�ख अक� �ानस� पुऱ् याउने यातायात 
सेवाहरू भनेका ट्या�ी, भाडाका गाडीहरू (hire cars) र 
राइड‑शेयरहरू (rideshares) हुन्। 

प्र�: के तपाईंलाई ट्या�ी वा राइडशेयर चलाउने 
मािनसहरूसँग ड�ूड�ूसीसी (WWCC) हुनुपछर्  भ�े लाग्छ? 
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कसलाई ड�ूड�ूसीसी (WWCC) 
आव�क छैन? 

बालबािलका व�रप�र काम गन� केही ���हरूले ड�ूड�ूसीसी 
(WWCC) प्रा� गनर् आव�क नहुन सक्छ। 

 
यी म�े केही ���हरू िन� हुन सक्छन्: 

 
• प�रवार तथा नातेदारका हेरचाहकतार्हरू 

 
• १८ वषर्भ�ा कम उमेरका कामदारहरू 

 
• १८ वषर्भ�ा कम उमेरका कामदारहरूका 

रोजगारदाताहरू तथा सहकम�हरू। 

 
�ू साउथ वे�को लािग पूणर् सूची हाम्रो मु� पत्रमा उपल� छ: 
ocg.nsw.gov.au/about-us/consultations 

 
यस पुनरावलोकनमा, यी ���हरू म�े केहीका लािग 
ड�ूड�ूसीसी (WWCC) िनयमहरू प�रवतर्न गन� िवचारहरू छन्। 

 
प�रवार तथा नातेदारका हेरचाहकतार्हरू 

बालबािलकाको हेरचाह उनीहरूको आमाबुबा बाहेक अ� 
प�रवारका सद�ले गदार् उनीहरू जो�खममा पनर् सक्छन्। 
ड�ूड�ूसीसी (WWCC) उनीहरूको सुरक्षा गनर् सहयोगी हुन 
सक्छ। 

 
तर ड�ूड�ूसीसी (WWCC) को आव�कता पन� हँुदा प�रवार वा 
नातेदारहरूले बालबािलकाको हेरचाह गनर् किठन हुन सक्छ। 

https://ocg.nsw.gov.au/about-us/consultations
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१८ वषर्भ�ा कम उमेरका कामदारहरूका रोजगारदाताहरू तथा 
सहकम�हरू 

बालबािलका अरू कसैसँग काम गदार् जो�खममा पनर् सक्छन्, 
िवशेष गरी यिद उनीहरू ए�ै छन् भने। 

 
�सैले, यिद बालबािलकाका रोजगारदाताहरू तथा सहकम�हरूसँग 
ड�ूड�ूसीसी (WWCC) छ भने हामी यसलाई सुरिक्षत बनाउन सक्छौ।ँ 

 
तर यो योजना केही कामदारहरूका लािग राम्रो नहुन 

सक्छ। केही ���हरूले: 

• आफ्नो काम गुमाउन सक्छन् 

 
• काम नपाउन सक्छन् 

 
ितनीहरूले बालबािलकासँग निजकबाट काम नगरे पिन। 

 

 

प्र�: के तपाईंलाई लाग्छ िक तल उ�े�खत ���हरूले  
ड�ूड�ूसीसी (WWCC) िलनुपछर् ? 

• प�रवार तथा नातेदारका हेरचाहकतार्हरू 

• १८ वषर्भ�ा कम उमेरका कामदारहरू 

• १८ वषर्भ�ा कम उमेरका कामदारका रोजगारदाताहरू 
तथा सहकम�हरू 
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िनर�र बसोबास अनुमितपत्रहरू 
(continuing residence approvals) 

सामा�तया, आफ्नो घर भ�ा बािहरको हेरचाह (out of home 
care) अ�गर्त रहेका बालबािलकाको हेरचाह गन� मािनससँग ब�े 
वय�हरूलाई ड�ूड�ूसीसी (WWCC) चािहन्छ। 

 
यो िनयम िनर�र बसोबास अनुमितपत्रहरू (continuing 
residence approvals) भएका ���हरूमा लागू हँुदैन। 

आफ्नो घर भ�ा बािहरको हेरचाह (out of home care) 
भ�ाले आफ्नो आमाबुबासँग ब� नस�े बालबािलकालाई रा�खने 
�ान हो। यो िन� हुन सक्छ: 
• पालनपोषण गन� गृह (foster home) 

• सामूिहक गृह (group home)। 

िनर�र बसोबास अनुमितहरू लागु हुन्छन् जब: 

• हेरचाहकतार्सँग ब�े ��� १८ वषर्को हुन्छ, र 

• ितनीहरू आफ्नो हेरचाहकतार्सँग ब� चाहन्छन् 
जब उनीहरूको हेरचाहकतार्ले अक� ब�ाको हेरचाह 
ग�ररहेको हुन्छ। 

यी मािनसहरूलाई ड�ूड�ूसीसी (WWCC) आव�क छैन। 

तर यी ���हरूले अ�त्र बालबािलकासँग काम गनर् चाहन्छन् भने 
उनीहरूलाई अझै पिन ड�ूड�ूसीसी (WWCC) आव�क पछर् । 
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केही ���हरू यो बनाउन चाहन्छन् तािक अ� वय�हरूले िनर�र 
बसोबास अनुमितपत्रहरू (continuing residence approvals) प्रा� 
गनर् सकून्। 

 
अ� वय�हरू िन� हुन सक्छन्: 

 
• अश�ता भएका मािनसहरू 

 
• वृद्धवृद्धाहरू 

 
• ती मािनसहरू जो आफ्नो हेरचाहकतार्को घरबाट बािहर 

स�रसकेका   छन् तर आफ्नो हेरचाहकतार्को घर फकर् न 
चाहन्छन् 

 
• बालबािलकाको रूपमा हेरचाह प्रा� गरेका र आफ्नो 

प�रवारको घरमा फकर् न चाहने मािनसहरू। 

 
अ� वय�हरूलाई िनर�र बसोबास अनुमितपत्रहरू (continuing 
residence approvals) िदनाले मािनसलाई हेरचाह आव�क परेका 
अव�ामा हेरचाह पाउन सिजलो बनाउन सक्छ। 

 

प्र�: के तपाईंलाई लाग्छ तल उ�े�खत ���हरूलाई  
िनर�र बसोबास अनुमितपत्र (continuing residence approval) 
िलन अनुमित िदनुपछर् ? 

• १८ वषर्भ�ा बढी उमेरकाका ���हरू  
जो आफ्नो हेरचाहकतार् वा प�रवारसँग फक� र ब� चाहन्छन्। 

• वृद्धवृद्धाहरू 

• अश�ता भएका मािनसहरू 
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ड�ूड�ूसीसी (WWCC) को नवीकरण  

हालको अव�ामा, ड�ूड�ूसीसी (WWCC) पाँच वषर्का लािग वैद्य 
रहन्छ। 

 
यिद कसैले ड�ूड�ूसीसी (WWCC) नवीकरण गनर् चाहन्छ भने, 
ितनीहरूले सिभर्स् एनएसड�ू (Service NSW) मा जानुपछर्  र आफ्नो 
पिहचानको प्रमाण देखाउनुपछर् । 

 
किहलेकाही,ँ मािनसहरूले आफ्नो ड�ूड�ूसीसी (WWCC) समयमै 
नवीकरण गनर् स�ैनन् िकनभने उनीहरूले:  

• पिहचान पुि� गन� प्रमाणपत्र हराएका हुन्छन् 

• िबरामी भएका वा अ�तालमा भनार् भएका हुन्छन् 
 

यस पुनरावलोकनमा, हामी यस ऐनमा य�ो भाग थ� सक्छौ ँजसले 
िवशेष अव�ामा ५ वषर्पिछ पिन ड�ूड�ूसीसी (WWCC) को अविध 
िव�ार गनर् सिकने �व�ा गदर्छ। 

पिहचानको प्रमाण एक औपचा�रक कागजात हो जसले 
तपाईं को हो भ�े देखाउँछ। यो िन� हुन सक्छन्: 

• राहदानी 

• ज�दतार्को प्रमाण पत्र 

• सवारी चालक अनुमितपत्र। 

प्र�: के तपाईंलाई हामी ड�ूड�ूसीसी (WWCC) को अविध 
िव�ार गनर् सक्षम हुनुपछर्  भ�े लाग्छ? 
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तािलम 

हालको अव�ामा, मािनसहरूले ड�ूड�ूसीसी (WWCC) प्रा� गनर् 
कुनै तािलम िलन आव�क पद�न। 

 
भिव�मा हामी तािलम थ� सक्छौ।ँ 

 
तािलम थ�ु अिघ, हामीले यो क�ो दे�खन सक्छ भनेर सो� आव�क 
छ। 

 
उदाहरणका लािग, तािलम यस प्रकारको हुन सक्छ: 

 
• हामी मािनसहरूलाई ड�ूड�ूसीसी (WWCC) का लािग कसरी 

मू�ाङ्कन गछ�ँ 

 
• मािनसहरूले आफ्नो ड�ूड�ूसीसी (WWCC) गुमाउन स�े 

कारणहरू 

 
• बालबािलका मािथ हुने दु�र्वहार क�ो दे�खन्छ 

 
• वय�हरूले गन� गलत �वहार कसरी पिहचान गन� 

 
• वय�हरूको बारेमा आफ्ना िच�ाहरू साझा गनर् 

बालबािलकालाई कसरी सुरिक्षत महसुस गराउने 

 
• बालबािलकाले आफूलाई दु�र्वहार भइरहेको कुरा भन्छन् भने कसरी 

�वहार गन� । 
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तािलम पहँुचयो� पिन हुनुपछर् । 
 

 

 
पहँुचयो� तािलम यसरी हुनुपछर् : 

 
• ���गत रूपमा आउन नस�े ���हरूको लािग अनलाइन 

 
• इ�रनेट प्रयोग गनर् नस�े ���हरूको लािग प्र�क्ष (in person) 

 
• धेरै भाषाहरूमा वा थोरै मात्र अङ्गे्रजी बु�े वा अङ्गे्रजी नै 

नबु�े ���हरूका लािग सिजलै पढ्न सिकने। 
 
 

 

A 

पहँुचयो� भनेको सबैका लािग काम गनर् वा प्रयोग गनर् सिजलो 
बनाउनु हो। 

प्र�: के तपाईंलाई ड�ूड�ूसीसी (WWCC) प्रा� गन� 
मािनसहरूका लािग हामीले तािलम थ�ुपछर्  भ�े लाग्छ? 

 
तपाईंको लािग तािलम कसरी पहँुचयो� बनाउन सिकन्छ? 
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आवेदन िदएको अव�ामा काम गन�   

बालबािलकासँग काम गन� सबै मािनसहरूसँग ड�ूड�ूसीसी (WWCC) 
हुनैपछर् । 

 
केही अव�ाहरूमा, यिद एक ���ले आवेदन िदएको अव�ामा 
पिन बालबािलकासँग काम गनर् सक्छ। 

 
यसलाई आवेदन िदएको अव�ा काम गन� भिनन्छ। 

 
यस पुनरावलोकनमा, हामी यसमा प�रवतर्न गनर् सक्छौ।ँ 

 
यिद हामीले यो प�रवतर्न गऱ् यौ ँभने, पिहले नै आवेदन अ�ीकृत भएका 
वा उनीहरूको ड�ूड�ूसीसी (WWCC) रद्द भएका मािनसहरूलाई 
आवेदनमा काम गनर् अनुमित िदइने छैन । 

 
 

 

जब कुनै आवेदन अ�ीकृत हुन्छ, यसको अथर् हामीले कसैलाई 
ड�ूड�ूसीसी (WWCC) िदन �ीकृित िदएका छैनौ।ं 

जब ड�ूड�ूसीसी (WWCC) रद्द ग�रन्छ, यसको अथर् �ो ���ले 
केही गलत काम गरेको छ र हामीले उसको ड�ूड�ूसीसी 
(WWCC) िफतार् िलएका छौ ँभ�े हो। 

प्र�: के तपाईंलाई यो राम्रो प�रवतर्न हुनेछ भ�े लाग्छ? 
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हामीले ड�ूड�ूसीसी (WWCC) 
�ीकृत नगनर् स�े कारणहरू 

हामीले केही जाँचहरू पूरा गरे प�ात् मात्र ड�ूड�ूसीसी 
(WWCC) �ीकृत गनर् सक्छौ।ँ 

 
पिहलो जाँच भनेको उ� ��� अयो� छ िक छैन भनेर जाँच गनुर् हो। 

 

 

 
अयो� ���ले ड�ूड�ूसीसी (WWCC) प्रा� गनर् स�ैन। 

 
हामी अ�� ेिलयाको अक� भागमा अयो� ठह�रएका 
���लाई एनएसड�ू (NSW) मा पिन अयो� ठह�रएको 
सुिनि�त गन� बारेमा सोिचरहेका छौ।ँ 

अयो� ��� भनेको ��ो ��� हो जसले  
ग�ीर अपराध गरेको छ, ज�ैः  

• ह�ा 

• जानाजानी हािन पुऱ् याउने 

• यौन दु�र्वहार। 
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यिद कुनै ��� अयो� छैन भने, हामीले जो�खम मू�ाङ्कन गनर् 
आव�क छ िक छैन भनेर जाँच गछ�ँ । 

 
 
 

हामीले अयो� ���हरू र जो�खम मू�ाङ्कन स��ी 
िनयमहरूलाई बार�ार अद्याविधक गन�पछर् । 

 
यो िकनभने कानूनहरू प�रवतर्न हुन सक्छ। हामी वतर्मान सम�ाहरूसँग 
तालमेल रा� चाहन्छौ।ँ 

 
हामीसँग जो�खम मू�ाङ्कन गनुर्पन� थप कारणहरूबारे केही िवचारहरू 
छन्। 

यिद कुनै ���लाई तल उ�े�खत अपराधहरू गरेको अिभयोग 
लगाइएको छ भने, हामीले जो�खम मू�ाङ्कन गन�पछर्  

• ��� दोषी ठहर नभए पिन बालबािलका मािथ हािन वा 
यौन दु�र्वहार गरेको  
 

• बालबािलकाका यौन त��र वा िभिडयोहरू िलएको  

• बालबािलकालाई संल� गराएर लागूऔषधको अपराध गरेको  

•  िवष वा आगोको प्रयोग समेत गरी जानाजानी हािन पुऱ् याउने 
कायर् गरेको  
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कारणहरूमा िन� अपराधहरू समावेश हुन सक्छन्: 

 
• घाँटी ङ्या�े वा कसैलाई सास फेनर् निदने कायर् 

 
• जबरज�ी ग�रने िनय�ण 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• घरेलु िहंसा पक्राउ आदेश (Apprehended Domestic 

Violence Order) लागू भएको। 
 

 

जबरज�ी ग�रने िनय�ण भ�ाले कुनै ���ले  
अक� ���लाई िनय�णमा राखेर दु�र्वहार गनुर् हो। यो िन� हुन 
सक्छन्: 

• ग�ीर खालको धम्की वा डर  

• पैसाको पहँुच रो�ु वा िसिमत गनुर् 

• पा�रवार वा साथीहरूसँग स�कर्  गनर् निदनु 

• िप्रयजनहरूलाई, ज�ै बालबािलका वा घरपालुवा जनावरलाई,  
हािन पुऱ् याउने धम्की िदनु।  

 
ADVO 

प्रहरीले आफ्नो प�रवारलाई हािन पुऱ् याएको वा दु�र्वहार गरेको 
���लाई घरेलु िहंसा पक्राउ आदेश (Apprehended 
Domestic Violence Order) िदन्छ। हामी यसलाई एडीभीओ 
(ADVO) पिन भन्छौ ँ। 

एडीभीओ (ADVO) प्रा� गरेको ���ले आफूले हािन 
पुऱ् याएका ���हरूबाट टाढा रहनुपछर् । 
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प्र�: तपाईंको िवचारमा कुन–कुन अपराधहरू यस सूचीमा हुनु 
पछर् : 

• एक अयो� ���? 

• जो�खम मू�ाङ्कन? 

के तपाईंको िवचारमा एनएसड�ू (NSW) मा रहेका 
अपराधहरूको सूची अ� अ�� ेिलयाका भागहरूमा रहेका 
अपराधहरूको सूचीसँग समान हुनुपछर् ? 
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अ��रम रो�ा आदेशहरू (Interim bars) 

हामी ड�ूड�ूसीसी (WWCC) प्रा� भएको ���लाई अ��रम रो�ा 
आदेश (interim bar) जारी गनर् सक्छौ।ँ 

 
हालको अव�ामा, अ��रम रो�ा आदेश (interim bar) १२ मिहना 

कायम रहन्छ। ती १२ मिहना िभत्र हामीले जो�खम मू�ाङ्कन गन�पछर् । 

१२ मिहना पिछ, उ� ���ले फे�र बालबािलकासँग काम गनर् सक्छ। 

किहलेकाही,ँ हामीले समयमै जो�खम मू�ाङ्कन गनर् स�ैनौ ँयिद: 

• हामीसँग सही अिभलेखहरू छैनन् भने उ� ���लाई प्रहरी वा 
उसको काम गन� ठाउँबाट जाँच ग�रँदै छ भने  

 
• हाम्रो िनय�ण बािहरका अ� कारणहरू छन् भने। 

 
यस पुनरावलोकनमा, हामीले आव�क परेमा अ��रम रो�ा आदेश 
(interim bar) लाई १२ मिहनाभ�ा बढी कायम रा� स�े िनयम थ� 
सिकन्छ। 

 

  

अ��रम रो�ा आदेश (interim bar) ले कुनै पिन 
���लाई बालबािलकासँग काम गनर्बाट रोक्छ। 

यिद हामीलाई कुनै ��� बालबािलकाका लािग जो�खम हो 
भ�े लागेमा हामीले अ��रम रो�ा आदेश (interim bar) 
जारी गनर् सक्छौ।ँ 

प्र�: के तपाईंलाई लाग्छ िक अ��रम रो�ा आदेश (interim 
bar) लाई अझ लामो बनाउन हामीलाई अनुमित िदइनुपछर् ? 
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जाँच गनुर् तथा रोजगारदाताहरूलाई सूिचत 
गनुर् 

रोजगारदाताहरूले उनीहरूका कामदारहरूसँग ड�ूड�ूसीसी (WWCC) 
छ िक छैन भनेर जाँच गन�पछर् । 

 

 
�सपिछ हामी रोजगारदातालाई कामदारसँग आबद्ध गनर्सक्छौ।ँ 

 
यसको अथर्, हामीले कुनै कामदारको ड�ूड�ूसीसी (WWCC) खारेज 
गरेमा रोजगारदातालाई सूिचत गनर् सक्छौ।ँ 

 
बालबािलकाहरूलाई सेवाहरू प्रदान गन� केही ���हरू रोजगारदाताहरू 
होइनन्: 

 
• �रोजगार ���हरू, वा एकल �ापारीहरू 

 
• रोजगार �व�ा गन� सं�ाहरू 

 

जाँच गनुर् भनेको रोजगारदाताहरूले हामीसँग कामदारको 
ड�ूड�ूसीसी (WWCC) अिभलेखहरू जाँच गनुर् भ�े हो। 

सूिचत गनुर्को अथर् हामी कसैसँग मह�पूणर् अिभलेखहरू वा 
समाचारहरू साझा गछ� भ�े हो। 

रोजगार �व�ा गन� सं�ाहरूले मािनसहरूलाई जािगरहरू 
िमलाइ िदन्छन्।  
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• तेस्रो पक्षहरू 

 
हामीले मािनसहरूले एकल �ापारीहरू प्रमािणत गन� प्रिक्रया सुधार गन� 
त�रका खो� आव�क छ। 

 
हामीसँग बालबािलकालाई रोजगारदाताहरू ज�ै सेवाहरू प्रदान 
गन� सबै ���हरूलाई कसरी सूिचत गन� भ�ेबारे केही िवचारहरू 
पिन छन्, ज�ै: 

 
• एकल �ापारीहरूले उनीहरूसँग काम गन� बालबािलकाका 

आमाबाबु वा हेरचाहकतार्हरूसँग आफ्नो ड�ूड�ूसीसी 
(WWCC) अिभलेखहरू साझा गनुर्पछर्  

 
• हामी रोजगार �व�ा गन� सं�ाहरू र तेस्रो पक्षहरू 

रोजगारदाताहरू हुन् भन्छौ ँ 

 
• कुनै कामदारको ड�ूड�ूसीसी (WWCC) मा प�रवतर्न हँुदा हामी 

थप समूहहरूलाई सूिचत गनर् सक्छौ।ँ 

 

तेस्रो पक्षहरूले जािगरहरू वा कायर्क्रमहरूका लािग 
कामदारहरू उपल� गनर् अ� ���हरूलाई भाडामा 
िलन्छन्। 

प्र�: के तपाईं हाम्रा िवचारहरूसँग सहमत हुनुहुन्छ? 
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अनुपालन 

हालको अव�ामा, हामीसँग ऐनको पालना सुिनि�त गन� 
अिधकारहरू छन्। 

 

 
अनुपालन सुिनि�त गन� हाम्रा अिधकारहरूमा िन� कुराहरू समावेश छन्: 

 
• जानकारी तथा अिभलेखहरू प्रा� गन� 

 
• रोजगारदाताहरू र कामदारहरूको बारेमा प्र� सो�े 

 
• सहमितमा कायर्�लमा प्रवेश गन�। 

 

? 

अनुपालन सुिनि�त गन� अिधकार भ�ाले हामी 
रोजगारदाताहरू र कामदारहरूले ऐनका िनयमहरू पालना 
ग�ररहेका छन् िक छैनन् भनेर जाँच गनर् सक्छौ ँभ�े हो। 

सहमित भ�ाले कसैले सहमित जनाउँछ वा ‘हुन्छ’ भनेको भ�े अथर् 
हुन्छ। 
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यस पुनरावलोकनमा, हामीसँग अनुपालन सुिनि�त गनर् थप 
अिधकारहरूको लािग िवचारहरू छन्, ज�ै: 

 
• सहमित िबना पिन कायर्�लमा प्रवेश गन� 

 
• गलत काम गरेको रोजगारदाताहरू वा कामदारहरूको बारेमा 

जनतालाई सचेत गन� 

 
• अिनवायर् उप��ित। 

 

 
 

 

? अिनवायर् उप��ित भ�ाले हामी भ� सक्छौ ँिक कसैले 
उप��त भएर िन� कुराहरू गनुर्पछर् :  

• प्र�हरूको उ�र िदनुपछर्   

• कुनै सम�ाबारे अिभलेखहरू उपल� गराउनुपछर् ।  

प्र�: के तपाईंलाई अनुपालन सुिनि�त गनर् यी अित�र� 
अिधकारहरू राम्रा िवचारहरू हुन् भ�े लाग्छ? 
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आवेदन रद्द भएपिछ १२ मिहना पखर्ने 

हामी ड�ूड�ूसीसी (WWCC) को लािग आवेदन रद्द गनर् सक्छौ।ँ 

 

 
 उदाहरणका लािग, हामीले आवेदन रद्द गनर् सक्छौ ँिकनभने कसैले 
हामीलाई पयार्� जानकारी िदएको छैन। 

 
हालको अव�ामा, मािनसहरूले कुनै पिन समयमा नयाँ आवेदन िदन 
सक्छन्। 

 
यस पुनरावलोकनमा, हामीले कसैको आवेदन खारेज गरेपिछ 
उनीहरूले १२ मिहना पखर्नै पन� िनयम बनाउन सक्छौ।ँ 

 
१२ मिहना पिछ, ितनीहरूले नयाँ आवेदन िदन सक्छन्। 

 

 

रद्द भ�ाले ब� गनुर् वा अ� गनुर् भ�े अथर् हुन्छ। 

प्र�: के तपाईंलाई मािनसहरूले नयाँ आवेदन िदन १२ मिहना 
पखर्नुपछर्  भ�े लाग्छ? 
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स�कर्  

तपाईंले के सो�ुहुन्छ भनेर हामीलाई भ�, तपाईंले 
legreform@ocg.nsw.gov.au मा इमेल गनर् स�ुहुन्छ।  

 
कृपया आफ्ना िवचारहरू २७ फेबु्रअरी २०२६ भ�ा अिघ 

पठाउनुहोस्। यिद तपाईं थप जा� चाहनुहुन्छ भने, तपाईंले: 

• हाम्रो वेबसाइट ocg.nsw.gov.au/working-
children-check मा हेनुर्होस् 

 

 
• हामीलाई ० २ ८ २ १ ९ ३ ६ ० ० मा स�कर्  गनुर्होस् 

 

 
• हाम्रो स�कर्  फारम भनुर्होस् ocg.nsw.gov.au/contact-us 

• ocg@ocg.nsw.gov.au मा इमेल गनुर्होस् 

www. 

? 

? 

mailto:legreform@ocg.nsw.gov.au
https://ocg.nsw.gov.au/contact-us
mailto:childsafe@ocg.nsw.gov.au
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